江苏师范大学志愿者服务队工作考核自查评分表（试行）
	考核项目

及分值
	考核内容
	分值
	自评得分

	日常
工作

（40分）
	1.青年志愿者服务队伍组织体系健全，分工明确（4分）；拥有完备的组织章程和志愿服务活动安全预案（4分）。
	8
	

	
	2.青年志愿者服务队伍按期换届并及时上报青年志愿者协会。
	2
	

	
	3.拥有一个以上志愿服务基地。
	5
	

	
	4.活动完成后按时上交活动简报（2分）、参与志愿服务人员的注册志愿者证（2分）及服务记录簿（2分），服务记录簿认真填写相关内容。
	6
	

	
	5.积极完成校团委或青年志愿者协会安排的工作任务。
	6
	

	
	6.志愿者服务队负责人做好每次活动的服务登记工作。
	5
	

	
	7.按时参加青年志愿者协会召开的服务队例会。
	8
	

	志愿

服务
（25分）
	1.接受青年志愿者协会的指导管理，积极参与志愿者活动。每学期至少参与2次青年志愿者协会承办或发起的志愿服务活动，参与1次得3分。
	6
	

	
	2.服务队每学期至少开展8次志愿活动，开展5—7次得4分，开展3—4次得3分，两次及以下不得分。
	6
	

	
	3.开展志愿服务活动时积极招募并使用临时志愿者。
	6
	

	
	4.与其他学院联合策划并开展志愿服务活动加3分，与校外志愿服务组织进行交流合作加4分。
	7
	

	志愿者
管理
（20分）
	1.实施注册志愿者制度：注册志愿者人数达到学院总人数的6%以上得8分，达到总人数的4%—6%（不包括6%）得5分，达到总人数的3%—4%（不包括4%）得3分，3%及以下该项不得分。
	8
	

	
	2.具备完善的志愿者培训制度，定期对志愿者开展培训。
	6
	

	
	3.志愿者组织干部本年度德育、智育均在班级排名前60%，且无挂科现象。
	6
	

	活动宣传
（15分）
	1.加大志愿服务活动的宣传力度，做好对外宣传报道工作，营造良好的社会舆论氛围，相关志愿服务工作在校级以上平台进行宣传推广：志愿服务活动在国家级媒体报道的，每篇加10分；在省、市级媒体报道的，每篇加5分；在校级媒体报道的，每篇加1分（加满10分为止）。
	10
	

	
	2.加强志愿者组织网络信息化平台建设，运用网站、微博、微信等新媒体手段加大网络宣传力度：拥有独立的志愿服者务队网站加1分，建立志愿者服务队微博加1分，建立微信平台加1分，网络信息化平台运行情况良好加2分。
	5
	

	加分

项目

（20分）
	1.志愿者服务队因志愿服务受到表彰，市级加5分，省级加8分，国家级加10分。

2.志愿者服务队中成员或招募的临时志愿者受到表彰，市级加2分，省级加5分，国家级加8分。

3注册志愿者达到学院总人数的10%以上加2分。

4若院系服务队受到服务者的表彰、赠送锦旗等有代表性的物品加4分。

5若服务队拥有已经形成长期合作模式的服务基地，并持续开展志愿服务活动加2分。
	（所有项目得分相加，加满20分为止。）
	

	扣分

项目
	1.志愿者外出进行志愿服务时，行为举止有不文明礼貌、歧视服务对象、有辱志愿者形象的行为每次扣2分；2.志愿者应认真对待如绶带、志愿者服装或其他代表志愿者的标志，如有违反每次扣2分；3.在服务期间要求服务对象赠予实物，向服务对象收取报酬, 向服务对象借钱、借物或谋取其它利益,如有发现每次扣5分；4.不尊重服务对象的隐私，未经服务对象同意泄露服务机构的资料，如有发现每次扣5分；5.凡各志愿者服务队受到投诉的，经调查情况属实，每次扣5分；6.活动申请表迟交一天扣1分（两天扣2分，以此类推），五天以上视为未上交，未上交每次扣5分；7.无故推迟或未完成团委或青年志愿者协会安排的工作任务每次扣2分；8.无故迟到、早退服务队例会每次扣1分，缺席每次扣3分（迟到15分钟视为缺席）。
	
	

	自评总分
	


备注：

1、 本次考核的是2014年度的志愿服务工作，请各服务队如实反映此时间段内的工作，不得挪用或造假；
2、 各服务队需根据本细则，撰写自评报告。报告中需逐条对应细则介绍相关工作开展情况及详实数据，行文要重点突出、简明扼要。报告后附必要证明材料。

