江苏师范大学学院学生会工作考核自查评分表（试行）

	考核项目

及分值
	考核内容
	分值
	自评得分

	组织

建设

（28分）
	1.有健全的组织机构，完善的规章制度，结构合理。①有健全的组织机构（4分）；②有基本的干部考核制度和其他较完善的制度（4分）。
	8
	

	
	2.加强学生社团的管理，有效组织开展各类社团活动。①有社团管理的各项规章制度（4分）；②积极开展社团活动（4分）；③有受表彰社团（2分）。
	10
	

	
	3.加强志愿者服务队的管理，积极开展志愿服务活动。①有志愿者管理的各项规章制度（2分）；

②有志愿者服务基地（4分）；③积极开展志愿服务活动（4分）。
	10
	

	常规
活动

（40分）
	1.结合本学院专业特色，创造性的组织有思想性、教育性的活动。①结合专业特色组织活动（2分）; ②开展各类主题教育活动（3分）。
	5
	

	
	2.各学院学生会要带领广大同学积极开展社会实践活动（上限10分）。受省级表彰（6分）；受市级表彰（3分）；受校级表彰（1分）；积极组织其他实践活动（2分）。
	10
	

	
	3.积极开展丰富多彩的科技、文化活动，丰富校园文化生活，培养同学高尚情操。①完成校学生会布置的各项活动（4分）；②结合学院特色，独立组织科技文化活动，内容丰富，形式新颖（4分）；③有受省级以上表彰（2分）
	10
	

	
	4.认真履行学生会的工作程序，配合校学生会各部有效开展工作。①重大工作请示汇报情况（如学代会的召开或干部调整）（3分）；②定期向校学生会进行工作汇报（3分）；③定期提交工作计划和总结（2分）。
	8
	

	
	按时参加校学生会主席团及各部召开的工作会议。①出席主席团例会情况（4分）；②出席各部例会情况（3分）。
	7
	

	权益
保障
（11分）
	能够通过正常渠道，及时反映同学合理化建议和要求，代表和维护同学的正当权益。①及时反映同学的建议和要求（3分）；②能以制度化的方式定期反映同学建议，维护同学利益（3分）。
	6
	

	
	承办、联办或自行举办的为同学服务、维护同学各方面利益的无偿性活动。
	5
	

	内部
建设

（13分）
	认真组织理论学习，加强学生会干部的培训工作。①理论学习经常化、制度化（3分）；②学生干部培训形式多样、效果显著（2分）。
	5
	

	
	注重学生会的队伍建设，培养一批思想素质高、专业学习成绩优良、遵守规章制度的优秀学生干部。

①学生会干部学习成绩优良（4分）；②学生干部无违纪情况（4分）。
	8
	

	宣传工作

（8分）
	丰富学生会工作宣传载体，建立学生组织或团组织公共平台，内容及时更新，积极参与校学生会发起的线上活动，共青团、学生会工作网站运行良好（5分）。
	5
	

	
	重视宣传工作，充分利用各种媒体对本学院学生会工作进行宣传（上限3分）国家级（1分/每篇）；省级（0.5分/每篇）；市级（0.3分/每篇）；校级（0.2分/每篇）。
	3
	

	自评总分
	


1. 各学院学生会需根据本细则，撰写自评报告。报告中需逐条对应细则介绍相关工作开展情况及详实数据，行文要重点突出、简明扼要。报告后附必要证明材料；

2. 本次考核的是2014年度的学生会工作，请各学院学生会如实反映此时间段内的工作，不得挪用或造假；
3. 请各学院学生会根据本单位团的工作开展情况，在“自评得分”栏中打出自评分。
